
MODIFICHE PER REGOLAMENTO SIF 

 

 

Il gruppo SIF Young si propone come parte integrante della suddetta società, riconoscendone il 

regolamento dettato dallo statuto e le autorità del Presidente e di tutti i delegati nazionali e regionali. 

 

La SIF Young chiede che vengano valorizzati due principali aspetti riguardanti la formazione del 

giovane flebologo: 

-la didattica, potendo usufruire in maniera più libera possibile della rete di professionisti della 

SIF che operano sul territorio nazionale, al fine di conoscere e migliorare il bagaglio teorico-

pratico di ognuno dei soci. 

 

-la ricerca, potendo far affidamento sulla rete di professionisti soci SIF per studi e 

pubblicazioni. 

 

Al fine di gestire gli scopi e l’organizzazione della SIF Young, i suoi membri hanno identificato le 

seguenti figure: 

 

a- un RESPONSABILE GENERALE che coordina le attività e i rapporti con la Presidenza SIF. 

Questa figura fa parte del Consiglio Direttivo nazionale SIF. 

b- un REFERENTE NAZIONALE scelto tra i Referenti regionali con il ruolo di affiancamento 

al responsabile nazionale  

c- un Referente Regionale cha ha il ruolo di diventare portavoce e di interfacciarsi con gli altri 

under 40 della Regione di riferimento 

d- un Referente Scientifico per i gruppi di lavoro che sono stati creati con l’intento di 

approfondire vari argomenti scelti dalla SIF Young. 


